» Banrisul

ELANCO DHF EXTADE DO HID GRANDE DO S5UL A . .
COMISSAO DE LICITACOES

ATA N° 05
JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA

PROCESSO: Concorréncia n°® 0000068/2017 Unidade de Licitacdes e

Compras
TIPO: Menor Preco.
DATA DO EDITAL : 27.01.2017
DATA DA ABERTURA HABILITACAO:  02.03.2016, as 14horas.
NUMERO DE PARTICIPANTES: 09 (nove).
DATA DA ABERTURA DA PROPOSTA: 06.06.2017, as 09h30min.
NUMERO DE HABILITADOS: 04 (quatro).
OBJETO: Prestacdo de servicos de vigilancia ostensiva armada, cuja funcdo principal é

impedir ou inibir agdo criminosa nas agéncias e postos do Banrisul pertencentes
a Superintendéncia Regional do Alto Uruguai.

DESTINO: Superintendéncia Regional do Alto Uruguai.

APROVACAO: Pela DD. Diretoria em 13.01.2017, pelo Comité de Gestdo Bancaria em
13.01.2017, pelo Comité de Gestdo Administrativa em 13.01.2017, por
proposicdo da Unidade de Gestado Patrimonial em 10.01.2017.

1 EMPRESA(S) HABILITADA(S):

11 EMPRESA Portoalegrense de Vigilancia Ltda.
1.2 MOBRA Servicos de Vigilancia Ltda.

1.3 ROTA-SUL Empresa de Vigilancia Ltda.

1.4 SELTEC Vigilancia Especializada Ltda.

2 JULGAMENTO:

Com base nos documentos que formam o presente processo e no parecer emitido pela
Unidade de ContratacBes e Pagadoria, datado de 08.06.2017 e recebido em 12.06.2017, bem como
no registro efetuado em ata pela licitante EMPRESA Portoalegrense de Vigilancia Ltda.,
deliberamos o que segue:

Item Unico - Prestacdo de servicos de vigilanciao  stensiva armada — SUREG Alto Uruguai.

a) Desclassificar a proposta comercial da licitante:

“A empresa MOBRA Servigos de Vigildncia Ltda. teve sua proposta classificada no certame,
em que o preco mensal a ser cobrado pelos servicos é de RS 1.023.535,47 e o valor de RS
24.564.851,38, considerando o prazo de 24 meses.

| - PARAMETRO DE AVALIAGAO DA REMUNERACAO

Considerando o piso da Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria — Sindicato dos Empregados
em Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul e o sindicato das Empresas
de Seguranca e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul, elaboramos uma tabela com valores a
serem considerados na proposta da empresa participante:

1) VIGILANCIA - posto de 06 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:
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BANCO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL S.A.

Comisséao de Licitacbes

CARGA HORARIA: Convencdo Coletiva de Trabalho 2016 saldrio normativo de 220 horas diurnas mensais.

Remuneragio: Valor RS
Piso Salarial RS 907,50
Rendigdo /Hora Intervalar RS 33,28
ad. Troca de uniforme RS 22,22
SubTotal RS 963,00
Adicional de Risco de Vida (30%) RS 288,90
R.S.R RS 8,54
Total da Remuneragio RS 1.260,43

2) VIGILANCIA - posto de 08hs48min didrias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

CARGA HORARIA: Convencdo Coletiva de Trabalho 2016, salario normativo de 220 horas diurnas mensais.
Remuneragio: Valor RS
Piso Salarial RS 1.331,00
Rendi¢do /Hora Intervalar RS 133,10
ad. Troca de uniforme RS 22,22
SubTotal RS 1.486,32
Adicional de Risco de Vida (30%) RS 445,90
R.S.R RS 23,90
Total da Remuneragio RS 1.956,11

3) VIGILANCIA - posto de 9 horas didrias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

CARGA HORARIA: Convengdo Coletiva de Trabalho 2016 salario normativo de 220 horas diurnas mensais.

Piso Salarial RS 1.331,00
Hora Extra RS 39,93
Rendigdo /Hora Intervalar RS 133,10
ad. Troca de uniforme RS 22,22
SubTotal RS 1.526,25
Adicional de Risco de Vida (30%) RS 457,88
R.S.R RS 30,04
Total da Remuneragio RS 2.014,16

4) VIGILANCIA - posto de 10 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

CARGA HORARIA: Convengdo Coletiva de Trabalho 2016 salario normativo de 220 horas diurnas mensais.

Piso Salarial RS 1.331,00
Hora Extra RS 239,58
Rendigdo /Hora Intervalar RS 133,10
ad. Troca de uniforme RS 22,22
SubTotal RS 1.725,90
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 517,77
R.S.R RS 60,75
Total da Remuneragio RS 2.304,42
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

Comisséao de LicitagBes

5) VIGILANCIA - posto de 12 horas didrias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

CARGA HORARIA: Convengdo Coletiva de Trabalho 2016 salario normativo de 220 horas diurnas mensais.

Remuneragdo: Valor R$
Piso Salarial RS 1.815,00
Rendi¢do /Hora Intervalar RS 66,55
ad. Troca de uniforme RS 44,44
SubTotal RS 1.925,99
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 577,80
R.S.R RS 17,08
Total da Remuneragio RS 2.520,86

6) VIGILANCIA - posto de 24 horas didrias, ininterruptas, de segunda a segunda-feira:

A. Escala 12X36 — 04 pessoas

A. 1. Postos diurnos

CARGA HORARIA: Convengdo Coletiva de Trabalho 2016 salario normativo ESCALA 12x36 diurno

Remuneragio: Valor RS
Piso Salarial RS 1.331,00
Rendi¢do /Hora Intervalar RS 90,75
ad. Troca de uniforme RS 15,15
SubTotal RS 1.436,90
Adicional de Risco de Vida RS 431,07
R.S.R RS 28,24
Total da Remuneragio RS 1.896,21
02 postos (x2) R$ 3.792,42

A.2. Postos noturnos

CARGA HORARIA: Convencéo Coletiva de Trabalho 2016, salario ESCALA 12x36 noturno

Remuneragdo: Valor RS
Piso Salarial RS 1.331,00
Rendi¢do /Hora Intervalar RS 108,90
Adicional Noturno RS 127,05
Hora Reduzida Noturna RS 108,90
ad. Troca de uniforme RS 15,15
SubTotal RS 1.691,00
Adicional de Risco de Vida RS 507,30
R.S.R RS 96,00
Total da Remuneragio RS 2.294,30
02 postos (x2) R$ 4.588,60

Pardmetros utilizados:

Salario Base: vigente a partir de 01/02/2016: RS 1.331,00 para 220h/mensais;

Il - DA ANALISE DAS PROPOSTAS

1- DA REMUNERACAO
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. Comisséao de LicitagBes
1) Postos de 06 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

Nas planilhas, os célculos dos valores unitarios por carga hordria — planilha de custos, para
total de remuneracao de mao-de-obra, estdo de acordo com os previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria, assim considerado o salario base da categoria.

Em que pese, nossos parametros tenham sido formados considerando para o calculo do
adicional de Risco de Vida/Periculosidade o valor dos itens que compdem a remuneragio, a
empresa cotou este adicional diluido em cada um dos itens da planilha, ou seja, considerando 30%
a mais nestes, os quais somados perfazem o mesmo montante calculado em nossos parametros,
individualmente, para o item adicional de Risco de Vida/Periculosidade, a licitante atende as
exigéncias do Edital.

Ademais, em que pese a empresa tenha cotado valores abaixo do previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria para a Repouso Semanal Remunerado e Adicional para troca de
uniforme, cotou valores acima para o Repouso diurno, dessa forma, a soma dos dois itens é
suficiente.

2) Postos de 08hs48min horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

Nas planilhas, os cdlculos dos valores unitarios por carga hordria — planilha de custos, para
total de remuneragdo de mao-de-obra, estdo de acordo com os previstos na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria, assim considerado o salario base da categoria.

Em que pese, nossos pardametros tenham sido formados considerando para o calculo do
adicional de Risco de Vida/Periculosidade o valor dos itens que compdem a remuneracio, a
empresa cotou este adicional diluido em cada um dos itens da planilha, ou seja, considerando 30%
a mais nestes, os quais somados perfazem o mesmo montante calculado em nossos parametros,
individualmente, para o item adicional de Risco de Vida/Periculosidade, a licitante atende as
exigéncias do Edital.

Ademais, em que pese a empresa tenha cotado valores abaixo do previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria para a Repouso Semanal Remunerado e Adicional para troca de
uniforme, cotou valores acima para o Repouso diurno, dessa forma, a soma dos dois itens é
suficiente.

3) Postos de 09 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

Nas planilhas, os cdlculos dos valores unitarios por carga hordria — planilha de custos, para
total de remuneragdo de mao-de-obra, considerando o total de todos os itens que compdem a
remunera¢do, NAO estdo de acordo com os previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, assim considerado o saldrio base da categoria.

Em que pese, nossos pardametros tenham sido formados considerando para o calculo do
adicional de Risco de Vida/Periculosidade o valor dos itens que compdem a remuneracdo, a
empresa cotou este adicional diluido em cada um dos itens da planilha, ou seja, considerando 30%
a mais nestes, os quais somados perfazem o mesmo montante calculado em nossos parametros,
individualmente, para o item adicional de Risco de Vida/Periculosidade, a licitante atende as
exigéncias do Edital.

Ademais, muito embora, nossos parametros tenham sido formados considerando a
utilizacdo de hora extra a empresa cotou valores considerando rendi¢ao de intervalo maior que
compreende todo o periodo necessario para compor a carga hordria do posto, individualmente,
para os itens hora extra e rendi¢do de intervalo, a licitante atende as exigéncias do Edital.

Contudo, para os itens Repouso Semanal Remunerado e Adicional para troca de uniforme a
empresa cotou valores abaixo do previsto na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, de
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. Comisséao de LicitagBes
forma que os valores apresentados NAO estdo de acordo com os pardmetros legalmente
estabelecidos.

4) Postos de 10 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

Nas planilhas, os célculos dos valores unitarios por carga hordria — planilha de custos, para
total de remuneracao de mao-de-obra, estdao de acordo com os previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria, assim considerado o salario base da categoria.

Em que pese, nossos parametros tenham sido formados considerando para o calculo do
adicional de Risco de Vida/Periculosidade o valor dos itens que compdem a remuneracio, a
empresa cotou este adicional diluido em cada um dos itens da planilha, ou seja, considerando 30%
a mais nestes, os quais somados perfazem o mesmo montante calculado em nossos parametros,
individualmente, para o item adicional de Risco de Vida/Periculosidade, a licitante atende as
exigéncias do Edital.

Ademais, muito embora, nossos parametros tenham sido formados considerando a
utilizacdo de hora extra a empresa cotou valores considerando rendicdo de intervalo maior que
compreende todo o periodo necessario para compor a carga hordria do posto, individualmente,
para os itens hora extra e rendi¢cdo de intervalo, a licitante atende as exigéncias do Edital.

5) Postos de 12 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

Nas planilhas, os cdlculos dos valores unitarios por carga hordria — planilha de custos, para
total de remuneracdo de mao-de-obra, considerando o total de todos os itens que compdem a
remuneracdo, NAO estdo de acordo com os previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, assim considerado o saldrio base da categoria.

Em que pese, nossos parametros tenham sido formados considerando para o calculo do
adicional de Risco de Vida/Periculosidade o valor dos itens que compdem a remuneragio, a
empresa cotou este adicional diluido em cada um dos itens da planilha, ou seja, considerando 30%
a mais nestes, os quais somados perfazem o mesmo montante calculado em nossos parametros,
individualmente, para o item adicional de Risco de Vida/Periculosidade, a licitante atende as
exigéncias do Edital.

Ademais, em que pese a empresa tenha cotado valores abaixo do previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria para a Repouso Semanal Remunerado e Adicional para troca de
uniforme, cotou valores acima para o Repouso diurno, dessa forma, a soma dos dois itens é
suficiente.

Contudo, cotou valores insuficiente para a Hora Extra prevista para o cumprimento da
escala proposta pela MOBRA, de forma que os valores apresentados NAO est3o de acordo com os
parametros legalmente estabelecidos.

6) Posto de 24 horas didrias ininterruptas de segunda a segunda-feira.

Nas planilhas, os célculos dos valores unitarios por carga horaria — planilha de custos, para
total de remuneracdao de mao-de-obra na sua totalidade, estdo de acordo com os previstos na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, assim considerado o salario base da categoria.

Em que pese, nossos parametros tenham sido formados considerando para o calculo do
adicional de Risco de Vida/Periculosidade o valor dos itens que compdem a remuneragio, a
empresa cotou este adicional diluido em cada um dos itens da planilha, ou seja, considerando 30%
a mais nestes, os quais somados perfazem o mesmo montante calculado em nossos parametros,
individualmente, para o item adicional de Risco de Vida/Periculosidade, a licitante atende as
exigéncias do Edital.
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. Comisséao de LicitagBes

Ademais, em que pese a empresa tenha cotado valores abaixo do previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria para a Hora Reduzida Noturna e R.S.R, cotou valores acima para
o Adicional Noturno, dessa forma, a soma dos dois itens é suficiente.

ConclusGo: As planilhas apresentadas pela empresa MOBRA no que tange ao valor da
Remuneragdo, ndo atende as exigéncias do Edital.

2- DOS ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais estdo sendo cotados com o indice de 85,31%, que passamos a analisar:

A) Para os encargos do Grupo A, a empresa cotou o percentual de 37,55% sendo que os indices
atribuidos a cada parcela estdo dentro dos indices legais, conforme abaixo:

Padrdo Plan. MOBRA
INSS 20,0% 20,0%
FGTS 8,00% 8,00%
SESI/SESC 1,50% 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% 1,00%
INCRA 0,20% 0,20%
Saldrio Educacdo 2,50% 2,50%
Seguro Acidente do Trabalho/SAT Acima de 3,75%
SEBRAE 0,60% 0,60%

Conclusdo: As planilhas apresentadas pela empresa MOBRA, no que tange ao valor dos Encargos
Sociais do Grupo A, estdo de acordo com os minimos legais, contudo, por incidir em base (total da
remuneragéo) com valor ndo compativel, ndo atendem as exigéncias do Edital.

B) Para os encargos do Grupo B, a licitante cotou o percentual de 29,65%.

Os componentes deste Grupo visam contemplar as ocorréncias de faltas de serventes ao
servico, em funcdo de conquistas trabalhistas certas (férias), bem como as de natureza
aleatdrias (acidente do trabalho, licencgas)

C) Quanto aos encargos sociais do Grupo C, a empresa cotou o total de 6,96%.
O grupo C refere-se a obrigagdes com demissdes.
Conclusdo: As planilhas apresentadas pela empresa MOBRA, no que tange ao valor dos Encargos

Sociais dos Grupos B e C, sdo suficientes, contudo, por incidir em base (total da remunera¢éo) com
valor ndo compativel, ndo atendem as exigéncias do Edital.

D) Quanto aos encargos sociais do Grupo D, a empresa cotou o total de 11,13%.

O grupo D refere-se a incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B,
conforme previsdo no edital:

Plan. MOBRA
Incidéncia encargos Grupo “A” sobre Grupo “B” 11,13%
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. Comisséao de LicitagBes
Conclusdo: As planilhas apresentadas pela empresa MOBRA, no que tange ao valor dos Encargos
Sociais do Grupo D, apresentam valores aceitdveis, contudo, por incidir em base (total da
remuneragéo) com valor ndo compativel, ndo atendem as exigéncias do Edital.

3- DOS INSUMOS
Montante b (Insumos)

INSUMOS VIr mensal
Uniformes RS 86,40
Vale Alimentagdo RS 292,32
Vale Transporte RS 226,07
Treinamento e/ou reciclagem de pessoal RS 10,79
Depreciagdo Equipamentos/EPI’s/Rédios HT RS 55,00
Exame Médico RS 1,00
Seguro de Vida RS 9,95
Contribuigdo Patronal -
Reserva Técnica -

DEMAIS COMPONENTES

Despesas Admin./Operac. (Luz, agua, telefone) 7,14%

Lucro 6,59%

Conclusdo: As planilhas apresentadas pela empresa MOBRA, no que tange ao valor dos
Insumos, ndo estdo de acordo com os minimos legais, uma vez que o vale alimentagdo cotado é
inferior ao minimo exigido pela Convengdo Coletiva da Categoria, dessa forma, ndo atendem as

exigéncias.

4- DOS TRIBUTOS
A empresa calculou os Tributos no percentual de 3,65%, incidindo sobre o valor do
somatério do Montante A+B de sua planilha, excluidos os indices de ISS, tendo em vista que os
mesmos variam em funcdo do local da prestacdo dos servicos, e que foram analisados
separadamente.

Imposto Lucro Lucro Real Substituto Planilha MOBRA
Presumido

COFINS 3,00 % 7,60% 3,00% 3,00%

PIS 0,65 % 1,65% 0,65% 0,65%

Outros - - - -

TOTAL 3,65% 9,25% 3,65% 3,65%

Considerando a diversidade das formas de composicdao do item “Tributos”, que depende da
situacdo contabil da empresa em especial, sua modalidade de tributacdo, visando manter a
equidade entre as propostas, utilizamos como valores minimos aceitaveis, os percentuais a serem
retidos por este Banrisul na condicdo de substituto tributario.

Conclusao:

As planilhas apresentadas pela empresa MOBRA, no que tange ao valor dos Tributos,
apresentam aliquotas suficientes com os pardmetros legais para substituto tributdrio, atendem as
exigéncias do Edital.
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lll. DA MANIFESTAGAO DA UNIDADE DE CONTRATACOES E PAGADORIA - GERENCIA DE
INSTRUMENTALIZAGCAO DE PROCESSOS DE COMPRA E CONTRATACOES
Diante do acima exposto, considerando as razdes individualizadas na apreciacdo das

planilhas de custos e formagdo de pregos, constatamos que as mesmas nao estao de acordo com a

Legislacdo vigente e que a empresa ndo atende as exigéncias em suas planilhas de custos e

formacao de precos.”

- Ainda, a licitante MOBRA Servicos de Vigilancia Ltda. ofertou proposta comercial no valor de
R$24.564.851,37, sendo a mesma acima do valor maximo autorizado pela administracdo
(R$24.395.929,18).

b) Classificar as propostas comercial(ais) da(s) empresa(s):

ORDEM LICITANTE VALOR TOTAL
1° EMPRESA Portoalegrense de Vigilancia Ltda. R$19.498.204,06
20 ROTA-SUL Empresa de Vigilancia Ltda. R$21.503.682,60
3° SELTEC Vigilancia Especializada Ltda. R$ 23.459.934,48
Condicdes :

Validade da Proposta: Até 04.08.2017

Condicdes de Pagamento: Na forma e condig¢bes previstas na Clausula Quarta do Contrato.
Prazo do contrato: 24 (vinte e quatro) meses.

Comparativo do valor cotado com o estimado:
Valor cotado pelo primeiro colocado sobre o preco estimado

Item Unico
R$19.498.204,06 / R$ 24.395.929,18 = 79,9240 % ou — 20,0760 %

Este é o julgamento que submetemos a consideracédo da Autoridade superior.
Porto Alegre, 19 de junho de 2017.
COMISSAO DE LICITACOES

Alvaro Luis Azevedo Guazzelli Célia Ribeiro Dias Samuel Petroli
Presidente
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