Contrato n.º  0000492/2008

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GERAIS

CONTRATANTE:
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A., com sede na Rua Capitão Montanha n.º 177, em Porto Alegre/RS, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica sob o n.º 92.702.067/0001-96, Inscrição Estadual n.º 096/2536253, por seu representante legal no final assinado.

CONTRATADA: 
______________________________________________________com sede na ____________________________________________________, doravante  denominado simplesmente CONTRATADA, inscrito no Cadastro Nacional  de Pessoa Jurídica sob o n.º________________________por seu representante  legal no fim assinado.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecução do objeto abaixo descrito, constante do Edital, Pregão Presencial, n.º 0000492/2008,  regendo-se pela Lei n.º 8.666 de 21 de junho de 1993, sujeitando-se às disposições da Lei Estadual n.º 11.389 de 25/11/1999, do Decreto n.º 43.183 de 22/06/2004 e legislação pertinente, pelos termos da proposta e pelas cláusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades das partes.

CLÁUSULA PRIMEIRA  –  OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestação de Serviços Gerais, a serem executados em 52 (cinquenta e dois) postos  de serviços, distribuídos nas Unidades de Infra-Estrutura, de Infra-Estrutura da Tecnologia e de Atendimento e Serviços, conforme Edital nº0000492/2008, as especificações constantes neste instrumento e nos seus anexos..

CLÁUSULA SEGUNDA  –  DA EXECUÇÃO

2.1 Os serviços serão realizados nos seguintes locais:

2.1.1.
Unidade de Infra - Estrutura

	Local da Prestação dos Serviços
	Endereço
	Quantidade de postos

	Área Movimentação de Bens (prédio ‘’A’’)
	Rua Sapé, 384 – Porto Alegre – RS
	2

	Area Almoxarifado (prédio ‘’A’’)
	Rua Sapé, 384 – Porto Alegre – RS
	5

	Área Mov de bens de informatica
	Rua Sapé, 384 – Porto Alegre – RS
	3

	Área de Expedição de Correspondências
	Rua Sapé, 384 – Porto Alegre – RS
	11

	Área de Arquivo de documentos
	Rua Francisco Trein, 427 – Porto Alegre – RS
	5

	Área de Administração do Edif Sede 
	Rua Caldas Júnior, 108 – 2º andar – Porto Alegre – RS
	6

	Área de Marcenaria
	Rua Caldas Júnior, 108 – 22º andar  – Porto Alegre – RS
	1

	Área Mecânica e Manutenção de condicionadores de ar
	Rua Caldas Júnior,108-Subsolo Porto Alegre – RS;-
	3

	Depósitos Armazéns Gerais
	Rua Getúlio Vargas, 8201 – Canoas – RS
	5

	Subtotal 1
	41


2.1.2 
Unidade de Infra-Estrutura da Tecnologia

	Area de Suprimentos
	Rua Caldas Júnior 120, 9° andar, Porto Alegre – RS;


	2

	Laboratório Bagergs
	Rua Getúlio Vargas 8201, depósito 7, em Canoas –  RS
	2

	Subtotal 3
	4


2.1.3 
Unidade de Atendimento e Serviços

	Setor de Compensação
	Rua Caldas Junior,120 – 9º andar
	7

	Subtotal 4
	
	7


2.2 
Da Prestação dos Serviços:

2.2.1
Unidade de Infra - Estrutura
I. 
Área de Movimentação de Bens (Prédio ‘’A’’) 

Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira. 

a)
Efetuar carga e descarga de mobiliários, máquinas, materiais e equipamentos em geral, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados,  em agências e Unidades do Banco. Sendo que o Banco disponibilizará paleteiras e pranchas para auxílio na execução dos serviços, bem como por empilhadeiras com profissional habilitado, também disponibilizado pelo Banco.

b) Dispor os materiais da melhor forma para permitir boa armazenagem e transporte.
II.
Área de Almoxarifado (Prédio ‘’A’’) 


Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira. 

a) Marcar os materiais para identificação;

b) Dispor os materiais da melhor forma para permitir boa armazenagem e transporte; 

c) Identificar os pacotes, datando e especificando quantidade e referência; 

d) Efetuar carga e descarga de materiais de expediente em geral, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados, em agências e Unidades do Banco, deslocando os materiais com auxílio de carrinhos, pranchas, empilhadeiras ou meios análogos;

III.
Área de Movimentação de Bens de Informática (Prédio "A")

Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira.

a) Efetuar carga e descarga de mobiliários, máquinas, materiais e equipamentos em geral, em agências e Unidades do Banco, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados, deslocando os materiais com auxílio de carrinhos, pranchas, empilhadeiras ou meios análogos;

b) Dispor os equipamentos da melhor forma para permitir boa armazenagem e transporte;

IV.
Área de Expedição de correspondências (Prédio "A")

Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira.

a) 
Recolher e separar pacotes, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados;
b)
Manusear correspondências, abrindo e fechando malotes de correspondências;

V.
Área de Arquivo de documentos (Prédio "B")

Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira.

a) Embalar e pesar materiais para expurgo;

b) Acondicionar e movimentar os documentos do arquivo para microfilmagem;
c) Procurar documentos em arquivo;
d) Prestar suporte a preparação de documentos, deslocando papéis entre os locais de preparação e microfilmagem;
e) Picotar documentos com o uso de máquinas apropriadas;
f) Recolher pacotes, caixas de documentos e outros, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados, nas Unidades e Agências do Banco;
VI.
Área de Administração do Edifício Sede (Matriz)
Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira.

a)
Efetuar serviços de carga e descarga de mobiliários, equipamentos e materiais em geral, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados, remetidos ou a serem recolhidos das Unidades instaladas no Edifício Sede do Banco, bem como entre as próprias Unidades;
VII.
 Área de Marcenaria (Matriz)
Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira.


Dar suporte ao funcionário do Banco, transportando materiais, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados, mantendo organizado o Setor, e auxiliando em pequenas tarefas;

VIII. 
Área de mecânica e manutenção de condicionadores de ar

Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sábado.

a) Carga e descarga de materiais e equipamentos de condicionadores de ar, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados;

b) Limpeza de filtros e aparelhos de condicionadores de ar
c) Execução de serviços gerais na área de mecânica e manutenção de condicionadores de ar.
IX.
Depósitos Armazéns Gerais

Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira.

a)
Dispor os materiais da melhor forma para permitir boa armazenagem e transporte;

b)
Carregar e descarregar os veículos do Banco com mobiliários e materiais em geral, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados;

2.2.2 Unidade de Infra-Estrutura da Tecnologia

I.
Área de Suprimentos
Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira.

a) Abastecer talonamento, plantão cash e MMIP com caixas de folhas de ofício, folhas de talões e capas de cheques; 

b) Monitorar e controlar estoque de papel A4 na sala de impressões de relatórios; 

c) Conferência de materiais que chegam do Almoxarifado Central e entregar aos destinatários; 

d) Conferir e monitorar folhas de cheques do talonamento; 

e) Entrega de materiais de escritório nas dependências do edifício sede (lápis, canetas, folhas A4, pastas, cartuchos, cds); 

f) Carregar e descarregar os veículos do Banco com mobiliários e materiais em geral, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados;

II. Laboratório Bagergs

Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira.

a) Carga e descarga de equipamentos de auto-atendimento e micros, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados;
b) Montagem e desmontagem de equipamentos que necessitam de reparos, como pintura ou troca de painéis e tampas;

c) Remanejamento interno dos equipamentos de auto-atendimento e micros  para testes;

d) Embalar e verificar as condições gerais dos equipamentos para enviar para atendimento na rede;

2.2.3 Unidade de Atendimento e Serviços

I.
Setor de compensação
Carga Horária: 8 horas diárias de segunda à sexta-feira, das 18:00hs  às 03:00hs, com intervalo de 01 (uma) hora.
a) Efetuar carga e descarga de veículo, inclusive quando acompanhado de motorista na busca e ou entrega dos malotes, inclusive manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados;

b) Dispor os malotes da melhor forma para permitir o transporte;
c) Abrir e identificar os malotes;
d) Separar os documentos para compensação;
e) Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado;
CLÁUSULA TERCEIRA  –  NATUREZA E EXTENSÃO DOS SERVIÇOS

O trabalho dos empregados designados pela CONTRATADA será restrito exclusivamente aos serviços contratados, ficando vedada a sua utilização em qualquer atividade administrativa de outra espécie que não aquela contratualmente estabelecida.

Compete ao CONTRATANTE, todavia, através de seus prepostos, comunicar à CONTRATADA a ocorrência de qualquer irregularidade, falta disciplinar, manifesta ineficiência, comportamento incompatível com o serviço, a fim de  que, apurada a procedência, sejam tomadas as devidas providências. 

CLÁUSULA QUARTA  –  PREÇO

Em retribuição aos serviços prestados pela CONTRATADA, o CONTRATANTE obriga-se a pagar a importância mensal de R$ _______________(valor por extenso), valor este que será pago na forma da Cláusula Quinta.

4.1. O preço ora ajustado já estão incluídos todos os impostos, taxas ou outros ônus federais, estaduais, ou municipais.

4.2. Além do pagamento previsto na presente cláusula, o CONTRATANTE pagará à CONTRATADA as horas adicionais efetivamente prestadas pela mesma, desde que formalmente requisitadas pela Unidade de Infra Estrutura do CONTRATANTE, com acréscimo legal calculado sobre o valor da hora normal, devendo a empresa solicitar seu ressarcimento no prazo de até 90 (noventa) dias da sua efetivação.

4.3. Os valores relativos ao ressarcimento das despesas com refeições e hospedagem serão pagos pelo CONTRATANTE à CONTRATADA no mês subseqüente ao da prestação dos serviços, em até cinco dias úteis da entrega da Nota Fiscal na Unidade de Infra Estrutura, desde que aprovada na conferência dos comprovantes e faturamentos, cujas despesas deverão estar de acordo com os preços praticados nas localidades onde serão prestados os serviços (ANEXO – I ).
CLÁUSULA QUINTA  –  PAGAMENTO

O pagamento do presente contrato será efetuado mensalmente até o 3.º (terceiro) dia útil do mês subseqüente ao da prestação dos serviços, mediante crédito em conta corrente, mantida em qualquer das agências Banrisul, em nome da CONTRATADA. A nota fiscal/fatura,deverá ser disponibilizada ao CONTRATANTE, conforme estabelece a Cláusula Sétima, item 7.1. O documento fiscal deverá ser do estabelecimento que apresentou a proposta da licitação. 

Deverá constar, obrigatoriamente, no corpo da nota as seguintes informações:

Tipo de serviço:

N.° do Contrato:  0000492/2008

Informações do(s) local(ais) onde foi(ram) prestado(s) o(s) serviços com sua(s) respectiva(s) carga(s) horária(s)incluindo descontos/acréscimos, se for o caso;

N.° do CNPJ do CONTRATANTE: 92.702.067/0001-96;

N.° da Inscrição Estadual do CONTRATANTE: 096/2536253;

Data do Vencimento:

Competência: mês de efetivação dos serviços.

5.1.
O pagamento relativo ao período compreendido entre o início dos serviços até o final do primeiro mês será efetuado proporcionalmente ao n.° de dias contados da data inicial da prestação de serviços em relação ao n.° de dias do mês, considerando-se o mês do calendário.

5.2
É condição para pagamento da nota-fiscal/fatura/duplicata a apresentação dos seguintes documentos devidamente quitados, pertinentes ao contrato, respeitadas as respectivas periodicidades, em original ou cópia autenticada em cartório:

I. 
Mensalmente:

recibos de pagamentos de salários, inclusive adicionais extraordinário, noturno, horas extras, de insalubridade, periculosidade, conforme o caso;

registros de horário de trabalho (cartões-ponto ou folha-ponto);

guia de recolhimento de FGTS e Relação de Empregados;

recibos de fornecimento de vale-transporte e vale-refeição;

guia de recolhimento de encargos sociais, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social – INSS – referente ao contrato, devendo constar na mesma o CNPJ do CONTRATANTE e o número, data e valor total das notas-fiscais ou notas fiscais faturas às quais se vinculam.

II. 
Trimestralmente:

a) Certidão Negativa que prove a regularidade com o FGTS.

III. 
Semestralmente:

a)
Certidão Negativa de Débito - CND emitida pelo INSS;

b) Certidão Negativa de Débito Salarial, expedidas pela Delegacia Regional do Trabalho – DRT.

IV.
Anualmente e quando ocorrer o evento:

a) avisos e recibos de férias;

b) recibos de 13.º;

c) relação anual de informações – RAIS;

d) sentenças normativas, acordos e convenções coletivas;

e) ficha de registro de empregado;

f) contrato de trabalho;

g) aviso prévio, pedido de demissão, e termos de rescisão de contrato de trabalho;

h) autorização para descontos salariais;

i) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

5.3. A não observância do disposto na presente cláusula quanto ao preenchimento da Nota Fiscal e apresentação dos documentos exigidos, implicará devolução do documento e a recontagem do prazo de pagamento, o qual reiniciará a partir da nova protocolização.

5.4. A nominata dos empregados destinados à prestação de serviços deste contrato deverá ser apresentada por ocasião do início dos serviços devendo estar sempre atualizada, sendo apresentada juntamente com a nota fiscal, no prazo estabelecido nesta cláusula .

5.5. As substituição de empregados devem ser comunicadas pela Contratada e registradas no cadastro, bem como as alterações de função e horário de trabalho.

5.6. O último pagamento referente ao presente contrato será efetuado após o 4.º (quarto) dia útil da apresentação da respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada da documentação acima especificada . 

5.7. Os valores do presente contrato, não pagos na data do vencimento, deverão ser corrigidos desde então, até a data do efetivo pagamento, pela variação do IGPM ocorrida no período.   

CLÁUSULA SEXTA – REAJUSTE

Os preços do presente contrato serão reajustados da seguinte forma:

Montante A: 80 % (oitenta por cento) do preço inicial será reajustado na data-base da categoria, mediante apresentação de Acordo  ou Convenção Coletiva, registrados no TRT da Região, ou Dissídio Coletivo devidamente homologado pelo TRT da Região.

Montante B: 20% (vinte por cento), na data de aniversário do contrato, com base na variação do IGP-M apurado pela Fundação Getúlio Vargas. 

Obs.: A tabela de valores, para ressarcimento de viagem, será reajustada anualmente e repassada á CONTRATADA quando da alteração dessa.

CLÁUSULA SÉTIMA  –  RECOLHIMENTO DO INSS

O CONTRATANTE procederá a retenção do percentual de 11% (onze por cento), sobre a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s) pela CONTRATADA, na forma da Lei  8.212/91 com redação dada pela Lei 9.711/98.

7.1 
A(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) deverá(ão) ser apresentada(s) ao CONTRATANTE, no máximo, até o dia 25 (vinte e cinco) do mês correspondente à prestação de serviços, a fim de possibilitar o referido recolhimento.

7.2 
A não apresentação da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura, no prazo do parágrafo anterior sujeitará a CONTRATADA ao pagamento da multa que vier a ser cobrada do CONTRATANTE, em virtude do não recolhimento estabelecido na forma da Lei e será descontada dos pagamentos eventualmente devidos à CONTRATADA, sem prejuízo das demais penalidades neste contrato. 

CLÁUSULA OITAVA  –  VIGÊNCIA

O prazo de duração desta contratação será de 12(doze) meses a contar de___________, podendo sua duração ser prorrogada nos termos do que dispõe o art. 57 da Lei 8.666/93 e legislação pertinente.

CLÁUSULA NONA  –  GARANTIA

9.1.  O Contratado deverá prestar garantia por uma das modalidades previstas no art. 56, 1º, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, correpondente a 5% (cinco por cento) do preço global contratado, devendo apresentar o respectivo comprovante em até 5 (cinco) dias da assinatura  deste instrumento, sob pena de rescisão contratual.

9.2.  A garantia poderá ser liberada após o perfeito cumprimento deste contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados após a data do seu vencimento, estando essa liberação condicionada à apresentação de documento firmado pelo sindicato relativo à categoria profissional envolvida, declarando que não há pendências envolvendo direitos trabalhistas dos empregados abrangidos pelo contrato encerrado, inclusive quanto às verbas rescisórias, se for o caso, devendo tal condição estar registrada no documento pertinente à garantia, caso esta se efetue nas modalidades de seguro garantia e fiança bancária.

9.3.
NO CASO DE CAUÇÃO EM DINHEIRO

a)
O valor depositado em caução, será administrado pelo CONTRATANTE e devolvido à CONTRATADA,  atualizado monetariamente, de acordo com a CLÁUSULA SÉTIMA - REAJUSTE.

b) 
O CONTRATANTE  utilizará, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o valor da garantia para cobrir os prejuízos eventualmente apurados, decorrentes do descumprimento de qualquer obrigação contratual, ou falha dos serviços ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus empregados.

c) 
Utilizada a garantia, a CONTRATADA, fica obrigada a reintegralizá-la no prazo de 5 (cinco) dias úteis contados da data que for notificada formalmente pelo CONTRATANTE, sob pena de rescisão do contrato.

d) 
O valor atualizado da garantia somente será devolvido à CONTRATADA, quando do término ou rescisão do contrato, desde que a CONTRATADA não possua dívida com o CONTRATANTE e mediante expressa autorização deste.

9.4.   NO CASO DE SEGURO-GARANTIA

a) O CONTRATANTE deverá ser indicado como beneficiário do seguro–garantia.

b) Obriga-se a CONTRATADA a apresentar a nova apólice, até 5 (cinco) dias úteis após o vencimento da anterior, e a comprovar o pagamento do prêmio respectivo, até 2(dois) dias úteis após o seu vencimento.

c) O descumprimento das obrigações previstas nos itens “a” e “b”, constitui motivo para rescisão do contrato.

9.5.
 NO CASO DE FIANÇA BANCÁRIA
Deverão constar, do instrumento de fiança bancária, os seguintes requisitos: 

a)
Prazo de validade correspondente ao período  de vigência deste contrato;

b)
Expressa afirmação do fiador de que, como devedor solidário e principal pagador, fará o pagamento, ao CONTRATANTE, dos prejuízos por este sofridos, em razão do descumprimento das obrigações da CONTRATADA, independentemente de interpelação judicial;

c)
Expressa renúncia do fiador ao benefício de ordem e aos direitos previstos nos artigos 827, 835 e 838 do Código Civil Brasileiro.

d)
Cláusula que assegure a atualização do valor afiançado.

.

CLÁUSULA DÉCIMA –  DOS DIREITOS E DAS OBRIGAÇÕES

10.1.
DOS DIREITOS

Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas condições avençadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

10.2.
DAS OBRIGAÇÕES

10.2.1.
Constituem obrigações do CONTRATANTE:

a)
efetuar o pagamento ajustado; 

b)
dar à CONTRATADA as condições necessárias à execução do Contrato;

c)
designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o cumprimento do presente contrato;

d)
manter cadastro de todos os empregados que prestarem serviços nas suas dependências com os seguintes dados: nome, n.º da carteira de identidade e CPF/MF, endereço e telefone;
e)
examinar a documentação exigida, verificando o integral cumprimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias;

10.2.2.
Constituem obrigações da CONTRATADA:

a)
deverá disponibilizar e informar ao Banrisul, no ato da assinatura deste instrumento, o seu endereço eletrônico na Internet (e-mail), para o recebimento e envio de mensagens, relatórios gerências, planilhas, etc., o qual estabelecer-se-á como principal canal de comunicação com o Banrisul, especialmente no trato das demandas diárias;

b)
Providenciar para que o(s) empregado(s) novo(s) se façam acompanhar de CTPS ou Ficha de Registro na empresa e carta de apresentação contendo as seguintes informações: nome, endereço completo, identidade e CPF;

c)
assumir inteira responsabilidade pelas obrigações sociais e trabalhistas relativamente aos seus empregados, correndo de sua conta todas as obrigações e ônus de empregador e, conseqüentemente, o pagamento das contribuições exigidas pela Previdência Social, seguro contra acidentes do trabalho e mais encargos da legislação vigente, em relação ao pessoal empregado nos serviços aqui contratados;

d)
cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Segurança do Trabalho;

e)
manter durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação/contratação;

f)
apresentar durante a execução do contrato, quando solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto à obrigações assumidas na licitação, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários, fiscais e comerciais, bem como, certidões negativas de débito salarial, expedida pela delegacia regional do Trabalho – DRT;

g)
assumir inteira responsabilidade pelas obrigações fiscais decorrentes da execução do presente contrato;

h)
comprovar, mensalmente, o recolhimento atualizado dos encargos sociais e trabalhistas dos empregados, inclusive no caso de cooperativa de trabalho, sob pena de suspensão dos pagamentos devidos, sem prejuízo de outras sanções previstas no Contrato e Lei n.º 8666/93, até que atenda o solicitado;

i)
atender todas as exigências trabalhistas no que tange à concessão de férias dos empregados, devendo apresentar a documentação comprobatória quando solicitado pelo CONTRATANTE;

j)
manter, junto ao local de execução dos serviços, toda a documentação exigida pela legislação vigente, tais como: contrato de trabalho regularizado, termo de registro de emprego (ficha do Ministério do Trabalho), cartão ponto e outros;

k)
deverá entregar cópia do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA – anualmente, específico para o local onde desenvolver seus serviços. O referido PPRA ficará anexo ao da Administração do Edifício Sede para fins de fiscalização de autoridade competente. Prazo para apresentação: três meses após a assinatura  do presente contrato;
l)
deverá entregar cópia do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional –PCMSO – anual, dos empregados que executarão os serviços do presente contrato, para avaliação do CONTRATANTE, bem como fornecer cópia dos Atestados de Saúde Ocupacional - ASO - em conformidade com o referido programa, que ficarão arquivados  no local onde o empregado estiver desenvolvendo sua funções, para fins de fiscalização de autoridade competente. Prazo para apresentação: três meses após a assinatura  do presente contrato;
m)
manter seguro de responsabilidade civil e seguro contra acidente de trabalho, em companhia seguradora idônea, para as pessoas empregadas nestes serviços;

n) orientar seus empregados a manter sigilo absoluto quanto às informações contidas nos documentos ou materiais por ele manipulados ou acessados.

       o) designar, para a execução dos serviços, pessoas especializadas, devidamente uniformizadas, bem como com os respectivos EPI’s (Equipamento de Proteção Individual) de acordo com a NR 6, como calçados em couro com sistema anti-impacto e luvas com reforço antiderrapante; igualmente, protetor ocular especial, luvas de vaqueta e avental próprios para manuseio de material ou produto que contenha ácido e assemelhados, e também uniforme adequado para a estação do ano, como calça, jaleco que identifique a empresa; mantendo, inclusive, junto ao local de execução dos serviços, toda a documentação exigida pela legislação vigente, tais como: contrato de trabalho regularizado, termo de registro de emprego (ficha do Ministério do Trabalho), cartão ponto e outros;

Entenda-se por UNIFORME: calça e jaleco fornecidos pela CONTRATADA, com a identificação da empresa CONTRATADA impressa nos uniformes, sendo duas unidades (uma de reserva) por empregado e calçados de segurança, podendo ser sapatos ou botinas que possua Certificado de Aprovação – CA;

     p) deverá manter preposto(s) permanente que deverá cobrir oito (8) horas diárias, de segunda à sexta-feira, aceito pela administração no(s) local(is) de prestação dos serviços para representá-la na execução do contrato, sendo reesponsábvel também para tratar os assuntos administrativos tais como: disciplina, férias, cumprimento dos horários, horas-extras, vales-transporte para todos os postos e oitros serviços afins, cujo custo deverá estar embutido nos valores orçados.

    q) deverá disponibilizar telefone celular para o preposto (as) no CONTRATANTE.

    r) deverá prover, imediatamente, o pessoal necessário para garantir a continuidade, o bom andamento e a boa execução dos serviços, nos regimes contratados, sem interrupção, seja por motivo de férias, descanso semanal, licensa, falta ao serviço, demissão, ausências legais e outros casos análogos, obedecidas às disposições da legislação trabalhista vigente.

     s) deverá atender, de imediato, solicitação do CONTRATANTE para substituição de empregados da CONTRATADA cuja atuação, permenência ou comportamento, no entendimento do CONTRATANTE, seja(m) julagado(s) prejudicial(is), inadequado(s), inconveniente(s) ou insatisfatório(s) para a prestação dos serviços, sem que lhe assista qualquer direito de reclamação.

      t) Está ciente que os serviços de carga e descarga compreendem deslocamentos dentro de Porto Alegre, Grande Porto Alegre, Interior do Estado do RS e eventualmente Santa Catarina, Paraná e São Paulo, regiões onde  existem agências bancárias do CONTRATANTE.
     u) A Contratada será responsável pelo valor da janta e hospedagem de seus funcionários quando existir a necessidade de pernoite nos deslocamentos, com as seguintes observações:

I) Nos deslocamentos de segunda a sexta-feira, dentro de Porto Alegre, o custo do almoço, conforme dissídio coletivo, será por conta da CONTRATADA e caso o horário seja estendido até a noite, o custo da janta será ressarcido pelo CONTRATANTE conforme tabela (ANEXO –  I ).

II) Nos deslocamentos de segunda à sexta-feira, fora de Porto Alegre, em que seja necessária despesa com almoço, janta e pernoite, o CONTRATANTE complementará o valor do almoço, no que exceder o valor definido no dissídio coletivo, e ressarcirá a CONTRATADA, integralmente nas despesas de janta e pernoite, conforme tabela (ANEXO – I  ).

III) Nos casos de trabalho em horário extraordinário em sábados, domingos e feriados o CONTRATANTE ressarcirá à CONTRATADA, integralmente, as despesas de almoço, janta e despesas com transporte coletivo, conforme tabela (ANEXO – I  ).
IV) Nos casos de viagem, o CONTRATANTE informará, com antecedência mínima de 24 horas, o tipo de viagem à CONTRATADA para que esta providencie em tempo os valores dos adiantamentos das despesas aos seus empregados.


Paragrafo Único:
o adiantamento de viagem é fundamental para o bom funcionamento dos serviços, podendo ocasionar atrasos e cancelamentos de viagens, sendo a CONTRATADA passível de sanções e penalidades.



V) A média mensal de viagens e despesas a serem consideradas é:



 - 4 viagens, com dois pernoites e com dois funcionários;




 - 6 viagens, com um pernoite e com dois funcionários;





 - 8 viagens, sem pernoite e com dois funcionários.

v) prover, imediatamente o pessoal necessário para garantir a continuidade, o bom andamento e a boa execução dos serviços, nos regimes contratados, sem interrupção, seja por motivo de férias, descanso semanal, licença, faltam ao serviço, demissão, ausências legais e outros casos análogos, obedecidas às disposições da legislação trabalhista vigente;

x) atender, de imediato, solicitação do Banrisul para substituição de empregados da CONTRATADA cuja atuação, permanência ou comportamento, no entendimento do CONTRATANTE, seja(m) julgado(s) prejudicial(is), inadequado(s), inconveniente(s) ou insatisfatório(s) para a prestação dos serviços, sem que lhe assista qualquer direito ou reclamação;

z)  atender, imediatamente após o recebimento de solicitação do CONTRATANTE, as reclamações sobre execução dos serviços. No caso de recusa ou demora por parte da CONTRATADA de atendimento a qualquer reclamação do CONTRATANTE, poderá este confiar a outrem a execução dos serviços reclamados às expensas da CONTRATADA, cujas despesas serão descontadas, de uma só vez, quando do pagamento mensal subseqüente devido, não cabendo impugnação de seu valor e sem prejuízo das penalidades cabíveis;

CLÁUSULA DÉCIMA  PRIMEIRA –  INDENIZAÇÃO

Em decorrência das obrigações aqui assumidas, a CONTRATADA assume o compromisso de indenizar o CONTRATANTE, por quaisquer importâncias que venha  a ser compelido a pagar em favor dos empregados da CONTRATADA, seja a que título for, mesmo em se tratando de reclamatória trabalhista promovida em decorrência do presente ajuste, para o que, desde já a CONTRATADA autoriza o débito em sua conta corrente do valor desembolsado.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA  –  RESPONSABILIDADE CIVIL

Correrá de conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade civil pelos atos praticados por seus empregados, quando na execução dos serviços contratados e pelo atendimento às normas e regulamentos que disciplinam as atividades em foco.

12.1.
Assumirá também a CONTRATADA a responsabilidade por eventuais danos causados por seus prepostos e empregados a bens ou pessoas, desde que comprovada a culpa.
12.2.
 Não caberá responsabilidade ao CONTRATANTE, em caso de ferimentos, seja de que natureza for, incapacidade parcial ou total, temporária, permanente ou morte de qualquer dos empregados da CONTRATADA.

12.3.
A CONTRATADA deverá responsabilizar-se perante o CONTRATANTE pela idoneidade das pessoas designadas para os serviços.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA  –  CESSÃO DO CONTRATO

É proibida a cessão ou transferência, total ou parcial, do presente contrato, sob pena de rescisão.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA  –  INEXECUÇÃO DO CONTRATO

A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisão administrativa, previstos no Art. 77 da Lei Federal 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA  –  PENALIDADES E MULTAS

Pelo não cumprimento de quaisquer das obrigações no presente contrato serão aplicadas a CONTRATADA, sem prejuízo de sua responsabilidade civil e da rescisão do contrato, se for o caso, as seguintes sanções:

I.
advertência;

II.
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, por falha ou irregularidade detectada na prestação dos serviços.

III.
multa de 10% (dez por cento), sobre o valor total atualizado do Contrato no caso de descumprimento total.

IV.
suspensão do direito de licitar com o CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuízo do CONTRATANTE considerar rescindido este vínculo obrigacional e/ou adotar as demais medidas legais e judiciais cabíveis.

V.
declaração de inidoneidade para contratar com a Administração Pública Estadual, no caso de falta grave, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, ou até que seja promovida a reabilitação perante a própia autoridade que aplicou a penalidade. 

15.1
DA CARACTERIZAÇÃO DAS PENALIDADES:

15.1.1
A pena de advertência será aplicada por execução insatisfatória das obrigações previstas na cláusula segunda ou pequenos transtornos no desenvolvimento dos serviços, desde que sua gravidade não recomende a aplicação de multa ou penalidade mais grave.

15.1.2
A multa prevista no Inciso II será aplicada sempre que ocorrer reincidência no cometimento de falta , pela qual já houver sido a CONTRATADA  advertida;

15.1.3
A multa prevista no Inciso III, será aplicada no caso de inexecução do contrato com prejuízos financeiros e poderá ser aplicada, independentemente de rescisão ou indenização;

A(s) multa(s) aplicada(s) à CONTRATADA e os prejuízos por ela causados ao CONTRATANTE serão deduzidos de qualquer crédito devido à CONTRATADA, ou cobrados judicialmente.

A(s) penalidade(s) de multa(s) não terá carácter compensatório, podendo ser aplicada cumulativamente com as demais sanções e sua cobrança não tem carácter indenizatório, não isentando a CONTRATADA da obrigação de indenizar eventuais perdas e danos.

15.1.4
A suspensão temporária será aplicada quando ocorrer:

a)
apresentação de documentos falsos  ou falsificados;

b) 
reincidência de execução insatisfatória dos serviços contratados, acarretando prejuízos ao CONTRATANTE;

c) 
atraso injustificado na execução dos serviços, contrariando o disposto neste contrato;

d) 
reincidência na aplicação das penalidades de advertência ou multa;

e) 
irregularidades que ensejam a rescisão contratual;

f) 
ação no intuito de tumultuar a execução do contrato;

g) 
práticas de atos ilícitos demonstrando não possuir idoneidade para licitar ou contratar com CONTRATANTE;

h) 
condenação definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

15.1.5 A declaração de inidoneidade poderá ser proposta ao competente Órgão do Governo, quando constatada a má-fé, ação maliciosa e premeditada em prejuízo do CONTRATANTE, evidência de atuação com interesse escusos ou reincidência de faltas que acarretem prejuízos ao CONTRATANTE ou aplicações sucessivas de outras penalidades.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – RESCISÃO

O presente contrato poderá ser rescindido por qualquer das formas previstas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA  –  EFICÁCIA

O presente contrato somente terá eficácia após sua publicação no Diário Oficial do Estado.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA –  CONDIÇÕES GERAIS

Todas as comunicações relativas ao presente contrato serão consideradas como regularmente feitas e entregues se enviadas por carta protocolada, fax, telex, ou correio eletrônico.

18.1.
As cláusulas e condições pactuadas neste contrato poderão ser alteradas a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, respeitados os termos do Edital;

18.2.
Qualquer omissão ou tolerância das partes no exigir o estrito cumprimento dos termos e condições deste contrato, ou no exercer prerrogativa dele decorrente, não constituirá novação ou renúncia, nem afetará o direito das partes de exercê-lo a qualquer tempo.

18.3. 
A CONTRATADA e seus prepostos se comprometem a respeitar o regulamento interno do CONTRATANTE, durante a permanência nas dependências do mesmo. A relação de empregados que trabalharão durante a semana, deverá ser apresentada até a quarta-feira imediatamente anterior, a fim de que seja expedida, pela área encarregada da segurança do CONTRATANTE, a devida autorização para entrada.

18.4. Não constituem inadimplência os casos fortuitos ou de força maior previstos no Art. 399 do novo Código Civil Brasileiro.


18.5. As PARTES contratantes declaram, sob as penas da Lei, que os signatários do presente instrumento são seus bastantes representantes/procuradores legais, devidamente constituídos na forma dos respectivos Estatutos/Contratos Sociais, com deveres para assumir as obrigações ora pactuadas.

18.6. As PARTES reconhecem que o presente instrumento foi elaborado dentro dos mais rígidos princípios da boa-fé e da probidade,l sendo fruto do mútuo consentimento expresso em cláusulas que atendem plenamente os seus recíprocos interesses comerciais. Declaram, outrossim, que leram e compreenderam integralmente o conteúdo avencado, tendo sido exercida em toda sua plenitude a autnomia da vontade das partes, reconhecendo que o presente ajuste é equânime e livre de ambiguidades e contradições.

18.7.   Fica desde já convencionado entre as PARTES, que caso haja alguma divergência entre as cláusulas do presente Contrato e as condições estabelecidas nos Anexos que o integram; serão consideradas como preponderantes as condições e disposições constantes nesse Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA  –  FORO

As partes elegem, de comum acordo, o foro da Comarca de Porto Alegre/RS para dirimir questões relativas a este contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 03 (três) vias de igual teor de forma, com as testemunhas abaixo: 

Porto Alegre, ___ de ______ de _____.

________________________________________________

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

________________________________________________

CONTRATADA
Testemunhas

_________________________

Nome:

CPF:

________________________

Nome

CPF:
 ANEXO - I
Classificação de Hotéis por Categoria
 
Grupo Especial A

 
Belo Horizonte - Brasília - Curitiba - Florianópolis - Fortaleza - Porto Alegre - Recife - Salvador - São Paulo - Rio de Janeiro.

 
	Diárias

	Até R$ 120,00

	Até R$ 106,40 *


 
Diária exclusiva para Porto Alegre.

Grupo Especial B

 
Balneário Camboriú - Bento Gonçalves – Blumenau - Canela – Caxias do Sul – Criciúma – Garibaldi – Gramado – Joinvile - Nova Petrópolis – São José – Tubarão.

 
	Diária

	Até R$  80,00


 

A classificação das localidades dos Grupos I e II encontra-se no ANEXO - III
 

Grupo I

 
	Diária

	Até R$  64,00


 

Grupo II

 
	Diária

	Até R$  56,00


 

As despesas com alimentação terão os seguintes valores:

 
	Grupo
	Valor

	Especial A
	Até R$  24,00

	Especial B
	Até R$  16,00

	Grupo I
	Até R$  12,00

	Grupo II
	Até R$  12,00


 

Os valores atribuídos para o almoço, exceto em sábado e domingo, são compensados pelo Vale Alimentação. O jantar é ressarcido até o valor estipulado, mediante comprovação de nota fiscal ou cupom fiscal, sem rasuras.

 
Cabe esclarecer que, janta é a refeição escolhida, acompanhada de água mineral ou refrigerante.

 

No caso do jantar ocorrer no próprio local da hospedagem e for comprovado com nota fiscal única, o valor deve estar, obrigatoriamente, discriminado.

 

           
      Obs.: A tabela de valores, para ressarcimento de viagem, será reajustada anualmente e repassado à CONTRATADA quando da alteração dessa.
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ANEXO - II
    
CLASSIFICAÇÃO DAS LOCALIDADES
GRUPO ESPECIAL A
	BELO HORIZONTE
	FORTALEZA
	RIO DE JANEIRO

	BRASILIA
	PORTO ALEGRE
	SALVADOR

	CURITIBA
	RECIFE
	SÃO PAULO

	FLORIANÓPOLIS
	 
	 


 
GRUPO ESPECIAL B
	BALNEÁRIO CAMBORIÚ
	CAXIAS DO SUL
	JOINVILE

	BENTO GONÇALVES
	CRICIÚMA
	NOVA PETRÓPOLIS

	BLUMENAU
	GARIBALDI
	SÃO JOSÉ 

	CANELA
	GRAMADO
	TUBARÃO


 
GRUPO I
	 ALEGRETE
	 GETÚLIO VARGAS
	 SANTIAGO

	 ANA RECH
	 IJUÍ
	 SANTO ÂNGELO

	 ARROIO DO SAL
	 IMBÉ
	 SÃO BORJA

	 BAGÉ
	 ITAJAÍ
	 SÃO GABRIEL

	 CAÇADOR
	 ITAQUI
	 SÃO LEOPOLDO

	 CACHOEIRA DO SUL
	 JOAÇABA
	 SÃO LOURENÇO DO SUL

	 CAMPO BOM
	 LAGES
	 SÃO LUIZ GONZAGA

	 CANOAS
	 LAJEADO
	 SÃO MARCOS

	 CAPÃO DA CANOA
	 MONTENEGRO
	 SÃO SEPÉ

	 CARAZINHO
	 NOVA PRATA
	 SOLEDADE

	 CASCAVEL
	 NOVO HAMBURGO
	 TAQUARA

	 CHAPECÓ
	 OSÓRIO
	 TORRES

	 CIDREIRA
	 PALMEIRA DAS MISSÕES
	 TRAMANDAÍ

	 CONCÓRDIA
	 PASSO FUNDO
	 URUGUAIANA

	 CRUZ ALTA
	 PELOTAS
	 VACARIA

	 DOM PEDRITO
	 RIO GRANDE
	 VENÂNCIO AIRES

	 ERECHIM
	 SANTA CRUZ DO SUL
	 VERANÓPOLIS

	 ESTRELA
	 SANTA MARIA
	 XANGRILÁ

	 FARROUPILHA
	 SANTA ROSA
	 

	 FREDERICO WESTPHALEN
	 SANTANA DO LIVRAMENTO
	 


 
GRUPO II
	 AGUDO
	 ESMERALDA
	 PUTINGA

	 AJURICABA
	 ESPUMOSO
	 QUARAÍ

	 ALECRIM
	 ESTAÇÃO
	 REDENTORA

	 ALPESTRE
	 ESTÂNCIA VELHA
	 RESTINGA SECA

	 ALVORADA
	 ESTEIO
	 RIO PARDO

	 AMARAL FERRADOR
	 FAXINAL DO SOTURNO
	 RIOZINHO

	 AMETISTA DO SUL
	 FELIZ
	 ROCA SALES

	 ANTA GORDA
	 FLORES DA CUNHA
	 RODEIO BONITO

	 ANTÔNIO PRADO
	 FONTOURA XAVIER
	 ROLANTE

	 ARATIBA
	 FORMIGUEIRO
	 RONDA ALTA

	 ARROIO DO MEIO
	 FORTALEZA DOS VALOS
	 RONDINHA

	 ARROIO DO TIGRE
	 GAURAMA
	 ROQUE GONZALES

	 ARROIO DOS RATOS
	 GENERAL CÂMARA
	 ROSÁRIO DO SUL

	 ARROIO GRANDE
	 GIRUÁ
	 SALTO DO JACUÍ

	 ARVOREZINHA
	 GRAVATAÍ
	 SALVADOR DO SUL

	 AUGUSTO PESTANA
	 GUAÍBA
	 SANANDUVA

	 BALNEÁRIO PINHAL
	 GUAPORÉ
	 SANTA BÁRBARA DO SUL

	 BARÃO
	 GUARANI DAS MISSÕES
	 SANTANA DA BOA VISTA

	 BARÃO DO COTEGIPE
	 HARMONIA
	 SANTO AUGUSTO

	 BARÃO DO TRIUNFO
	 HERVAL
	 SANTO CRISTO

	BARRA DO RIBEIRO
	 HORIZONTINA
	 SÃO DOMINGOS DO SUL

	 BARRA FUNDA
	 HUMAITÁ
	 SÃO FRANCISCO DE ASSIS

	 BARRACÃO
	 IBIRAIARAS
	 SÃO FRANCISCO DE PAULA

	 BARROS CASSAL
	 IBIRUBÁ
	 SÃO JERÕNIMO

	 BOA VISTA DO BURICÁ
	 IGREJINHA
	 SÃO JOÃO DA URTIGA

	 BOM JESUS
	 ILÓPOLIS
	 SÃO JORGE

	 BOM PRINCÍPIO
	 IMIGRANTE
	 SÃO JOSÉ DO HORTÊNCIO

	 BOM RETIRO DO SUL
	 IPÊ
	 SÃO JOSÉ DO NORTE

	 BOSSOROCA
	 IRAÍ
	 SÃO JOSÉ DO OURO

	 BUTIÁ
	 ITATIBA DO SUL
	 SÃO MARTINHO

	 CAÇAPAVA DO SUL
	 IVOTI
	 SÃO PAULO DAS MISSÕES

	 CACEQUI
	 JACUTINGA
	 SÃO PEDRO DO SUL

	 CACHOEIRINHA
	 JAGUARÃO
	 SÃO SEBASTIÃO DO CAÍ

	 CACIQUE DOBLE
	 JAGUARI
	 SÃO VICENTE DO SUL

	 CAIÇARA
	 JÓIA
	 SAPIRANGA

	 CAMAQUÃ
	 JÚLIO DE CASTILHOS
	 SAPUCAIA DO SUL

	 CAMBARÁ DO SUL
	 LAGOA VERMELHA
	 SARANDI

	 CAMPINA DAS MISSÕES
	 LAVRAS DO SUL
	 SEBERI

	 CAMPO NOVO
	 LIBERATO SALZANO
	 SEGREDO

	 CANDELÁRIA
	 MACHADINHO
	 SELBACH

	 CANDIDO GODOI
	 MANOEL VIANA
	 SERAFINA CORRÊA

	 CANDIOTA
	 MAQUINÉ
	 SERTÃO

	 CANGUÇU
	 MARAU
	 SEVERIANO DE ALMEIDA

	 CAPÃO DO LEÃO
	 MARCELINO RAMOS
	 SILVEIRA MARTINS

	 CAPIVARI DO SUL
	 MARIANO MORO
	 SINIMBU

	 CARLOS BARBOSA
	 MAXIMILIANO ALMEIDA
	 SOBRADINHO

	 CASCA
	 MINAS DO LEÃO
	 STA. VITÓRIA DO PALMAR

	 CATUÍPE
	 MIRAGUAÍ
	 STO. ANTONIO DA PATRULHA

	 CERRO BRANCO
	 MOSTARDAS
	 STO.ANTÔNIO DAS MISSÕES

	 CERRO GRANDE DO SUL
	 MUÇUM
	 TAPEJARA

	 CERRO LARGO
	 NÃO-ME-TOQUE
	 TAPERA

	 CHAPADA
	 NONOAI
	 TAPES

	 CHARQUEADAS
	 NOVA ARAÇA
	 TAQUARI

	 CHIAPETA
	 NOVA BASSANO
	 TAVARES

	 CHUÍ
	 NOVA BRÉSCIA
	 TENENTE PORTELA

	 CIRÍACO
	 NOVA ESPERANÇA DO SUL
	 TERRA DE AREIA

	 COLORADO
	 NOVA HARTZ
	 TEUTÔNIA

	 CONDOR
	 NOVA PÁDUA
	 TRÊS ARROIOS

	 CONSTANTINA
	 NOVA PALMA
	 TRES CACHOEIRAS

	 CORONEL BICACO
	 NOVA SANTA RITA
	 TRÊS COROAS

	 COTIPORÃ
	 PAIM FILHO
	 TRÊS DE MAIO

	 CRISSIUMAL
	 PALMARES DO SUL
	 TRÊS PASSOS

	 CRISTAL
	 PALMITINHO
	 TRINDADE DO SUL

	 CRUZEIRO DO SUL
	 PANAMBI
	 TRIUNFO

	 DAVID CANABARRO
	 PANTANO GRANDE
	 TUCUNDUVA

	 DOIS IRMÃOS
	 PARAÍ
	 TUPANCIRETÃ

	 DOIS LAJEADOS
	 PAROBÉ
	 TUPANDI

	 DOM FELICIANO
	 PAVERAMA
	 TUPARENDI

	 DONA FRANCISCA
	 PEDRO OSÓRIO
	 VERA CRUZ

	 ELDORADO DO SUL
	 PEJUÇARA
	 VIADUTOS

	 ENCANTADO
	 PICADA CAFÉ
	 VIAMÃO

	 ENCRUZILHADA DO SUL
	 PINHEIRO MACHADO
	 VICENTE DUTRA

	 ENTRE RIOS DO SUL
	 PIRATINI
	 VICTOR GRAEFF

	 EREBANGO
	 PLANALTO
	 VILA FLORES

	 ERNESTINA
	 PORTÃO
	 VILA MARIA

	 ERVAL GRANDE
	 PORTO LUCENA
	 

	 ERVAL SECO
	 PORTO XAVIER
	 


 

 

LOCALIDADES QUE COMPÕEM A REGIÃO METROPOLITANA
	ALVORADA
	ESTEIO
	PORTO ALEGRE

	ARROIO DOS RATOS
	GRAVATAÍ
	SANTO ANTÔNIO DA PATRULHA

	BARRA DO RIBEIRO
	GUAÍBA
	SÃO JERÔNIMO

	CACHOEIRINHA
	IVOTI
	SÃO LEOPOLDO

	CAMPO BOM
	MONTENEGRO
	SÃO SEBASTIÃO DO CAÍ

	CANOAS
	NOVA HARTZ
	SAPIRANGA

	CHARQUEADAS
	NOVA SANTA RITA
	SAPUCAIA DO SUL

	DOIS IRMÃOS
	NOVO HAMBURGO
	TAQUARA

	ELDORADO DO SUL
	PAROBÉ
	TRIUNFO

	ESTÂNCIA VELHA
	PORTÃO
	VIAMÃO
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