N° DA PLANILHA: 







MODALIDADE:

SOLICITANTE: GERÊNCIA DE SEGURANÇA PATRIMONIAL

	PLANILHA DE ESPECIFICAÇÕES - PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS


	1. OBJETO: Prestação de serviços de vigilância ostensiva armada, com coletes a prova de balas, a serem prestados de forma ininterrupta.

	2. LOCAL DOS SERVIÇOS: Agências e Pabs. das SUREGS GRANDE POA NORTE, GRANDE POA  SUL, EDIFÍCIO SEDE E AGÊNCIA CENTRAL

	3. INÍCIO DOS SERVIÇOS: Imediato, após a formalização do Banco.

	4. PRAZO DO CONTRATO: 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais períodos até 60 meses.

	5. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: conforme minuta de contrato padrão.

	6. ANEXOS: minuta de contrato e planilha dos postos com suas respectivas localizações.


	 ITEM
	DESCRIÇÃO

	1.0)
	Serviços de vigilância armada a serem prestados de forma ininterrupta, nas dependências das agências e Pabs descritos abaixo.

	
	
	VALOR MÁXIMO ACEITÁVEL
	VALOR COTADO

	
	VALOR TOTAL MENSAL:
	R$ 1.010.070,87
	R$

	
	 VALOR TOTAL ANUAL:
	R$ 12.120.850,48
	R$


	Nº de Postos
	Tipo de Posto/Carga Horária
	Valor Máximo
	Valor Cotado

	76
	Posto de 6h diárias, ininterruptas, de segunda à sexta-feira.
	1.765,69
	

	7
	Posto de 6h diárias, ininterruptas, de segunda à sexta-feira. [Com rádio HT] 
	1.946,64
	

	121
	Posto 8h48min diárias, initerruptas, de segunda à sexta feira. 
	2.461,10
	

	8
	Posto de 8h48min diárias, ininterruptas, de segunda à sexta-feira. [Com rádio HT] 
	2.929,50
	

	79
	Posto de 10h diárias, ininterruptas, de segunda à sexta-feira.
	2.527,54
	

	7
	Posto de 10h diárias, ininterruptas, de segunda à sexta-feira. [Com rádio HT] 
	3.423,89
	

	42
	Posto de 12h diárias, ininterruptas, de segunda à sexta-feira.
	3.534,44
	

	6
	Posto de 12h diárias, ininterruptas, de segunda à sexta-feira. [Com rádio HT] 
	4.069,57
	

	11
	Posto de 24h diárias, ininterruptas, de segunda à segunda-feira.
	10.123,62
	

	3
	Posto de 24h diárias, ininterruptas, de segunda à segunda-feira. [Com rádio HT] 
	11.052,43
	

	HORA ADICIONAL
	NOTURNA
	DIURNA

	Valores por hora
	
	


	OBSERVAÇÃO:

	1. As empresas deverão orçar considerando a data aprazada para a abertura da licitação, com base nas Convenções Coletivas referente ao ano de 2007; 
2. Deverão as empresas licitantes cotar separadamente por carga horária, definindo após o montante total do contrato;
3. Cotar o valor da hora adicional para a implementação de eventuais serviços complementares;
4. Dos postos que compõe a Direção Geral do Banco, 36 (trinta e seis) deverão apresentar-se com uniforme VIP (terno, gravata e sapatos pretos), além dos equipamentos inerentes a função.


I:\Infraestrutura\Depat\Depat\Licitacoes\PLANILHA DE ESPECIFICAÇÕES SUREG GRANDE POA.doc

